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春日部特別支援学校 宮代分校 

進路指導部 Vol, １０ 

令和５年２月２８日(火) 

『可能性を広げ、協働する力と、自ら行動する力を育む』 

１月から始まっている現場実習期間も終盤に差しかかっています。運動部の特体連バス

ケットボール大会に向けた取組も終わり、気持ちを現場実習へ切り替えて向かって行く生

徒もいますね。頑張ることがたくさんあり、心に余裕がなくなってしまうかもしれません。

ですが、逃げずに一つひとつのことをきちんと乗り越え、たくましくなっていく姿を見せて

ほしいと思います。 

●現場実習がんばっています！ 
実習先の方からのアドバイスをいくつか紹介します● 

 

保護者の皆様におかれましても「打合せ・初日挨拶・反省会」

など御同席いただき、大変ありがとうございました。お子様の最

終的な進路決定や希望選択には、保護者の方の御理解・御協力

が必要になります。今のうちから雇用の現場の作業内容や指導

支援の観点をお子様とともに触れていただきたいと思います。 

ミスなくできる人はいません。

そのあとが大事です。〇〇さんは

そこをきっちりと修正することが

できていました。〇〇さんの働く

姿が逆に従業員の雰囲気を盛り上

げてくれ、一緒に働いてくれてう

れしかった。またおいで。 

作業手順を覚えるのが大変早

く、丁寧で素晴らしい様子でし

た。体力もあり、怪我防止の意識

を持って取り組めていた。ただ、

今後の社会生活を考えると、「正し

い言葉遣い」「目を合わせたコミュ

ニケーション」はできるに越した

ことはないので学校でも家でも練

習を少しずつしてください。 

すぐにでも一緒に働いてほしい

です。５日間だったが、落ち着い

ているし、初日にできなかったこ

とがすぐにできるようになって素

晴らしいです。今後いろいろな仕

事を経験したあと、よかったらま

たここに実習にきてね！ 

ウチで大切な身支度や衛生面の

準備をきちんと面倒くさがらずで

きていた。難しい作業では無理し

て急いでこなすのではなく、慣れ

るまではゆっくり丁寧にやる「切

り替え」ができるようにしましょ

う。普段の学校生活も実習同様に

緊張感をもって生活し、習慣化し

ていきましょう。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

春日部特別支援学校 宮代分校    進路担当 栗田   TEL:0480-47-0033 

●年度末の進路にかかわる行事についての御案内● 

❶３月９日(木) 「ゲストティーチャーによる出前授業（生徒対象）」 

  ➡先月、延期になってしまっていた埼玉県社会福祉協議会の方による授業です。 

 

➋３月１５日(水)１０：３０～１１：３０ 「保護者向け進路講演会」 ＠多目的室 

  ➡１０名の方の参加希望を頂きました。お忙しい中ありがとうございます。 

 

➌３月１６日(木) 「卒業生による進路講演会（生徒対象）」  

  ➡春日部特別支援学校の本校の卒業生２名の方に御協力を頂きました。 

 

➍３月中旬～下旬 「学年末面談期間」 ※後日担任よりお知らせの配布があります 

  ➡学校生活や進路学習の振り返りや次年度に向けた情報共有の機会になります。 

     

 

【障害者雇用について①] 
従業員が一定数以上の規模の事業主は、従業員に占める身体障害者・知的障害者・精神障害者の

割合を「法定雇用率」以上にする義務があります。従業員 43.5 人以上雇用している事業主は、障

害者を１人以上雇用しなければなりません。 

➡民間企業の法定雇用率は 2.3%・・・？ １００人の従業員の会社は 2.3人つまり２人以上。 

会社が雇用人数をカウントする方法 

➡ 

 

 

 

                                          ※「重度判定」は企業内定者で企業

から依頼があった生徒のみ実施 

つまり… 

➡１００人の会社でも「療育手帳」があり、「週３０時間以上の勤務実態」があり、「重度判定」があ

る場合は「１人」の雇用で会社は法定雇用率をクリアできます。 

➡「週２０時間」＝「一日４時間（週休２日）」、「週３０時間」＝「一日６時間（週休２日）」 

  学校の授業「５０分×６限＝３００分＝一日５時間」……授業時間以上だね…（休憩もあるけど） 

進路だよりを通して、進路に関わるワード

（言葉や名称）の解説をしていきます。 

しんろワード 

⑦ 

「障害種」や「勤務時間」

や「重度判定」によってカ

ウントが変わります。 


