[image: 5月のタイトル文字] 春日部特別支援学校　宮代分校
進路指導部　Vol, 2
令和７年５月３０日(金)
進路だより　宮代分校



『可能性を広げ、協働する力と、自ら行動する力を育む』



　「特体連陸上大会」や「体育祭」が終わると、２・３年生は現場実習の集中期間に入ります。特に３年生は就労に関わる選定実習が多く、進路決定に向けた大切なステップになります。今までの体験的な実習ではなく、就職後もその分野で働いていけるかを判断する実践的な実習ということもあり、就労に向けた強い気持ちをもって取り組んでほしいと思います。
[bookmark: _GoBack]　6/7の進路ガイダンスでもお話をさせていただきますが、それぞれの学年ごとに実習のテーマや目標があります。より良い進路決定に向け以下の内容を改めてご確認いただき、ご家庭でも実習の意義や目標についてお子様の理解が深まるようご指導・ご支援をお願いします。
· 今年度もいよいよ　前期　現場実習　始まります！２・３年生がんばれ～●
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[image: 案内をするスーツを着た男性のイラスト]２・３年生の保護者の皆様、昨年度配布しました「進路の手引き」をご参照いただき、改めて現場実習に望む際の確認事項や注意点などご確認をお願いいたします。
「打合せ・見学・反省会」などは保護者の方の同席が必要となり、さらにはそれが今後の進路選択の際の保護者の願いにつながる良い機会にもなります。お忙しい中ですが、ご理解・ご協力の程、どうぞよろしくお願いいたします。
今年度版「進路の手引き」は６/７進路ガイダンスにて１～３年生全員に配布いたします。






[image: 「参観日」のイラスト文字]◆実習先一覧◆（敬称略、順不同）　　　５月中旬現在
	事業所名
	業種

	(株)サンベルクス　スーパーベルクス島忠春日部本店
	小売

	株式会社クラフトワーク
	製造

	東武ビルマネジメント株式会社　北春日部事業所
	清掃

	東京大学　施設部施設企画課
	事務補助

	明治安田ビジネスプラス株式会社
	事務補助

	(株)スズケンジョイナス　首都圏物流センター
	清掃

	ウエルシアオアシス株式会社
	事務補助

	(株)ファミリーマート（えか流山自然農場）
	農業

	株式会社幸楽苑　幸楽苑　武里店
	飲食

	株式会社マーノ　草加事業所
	清掃

	(株)アールディーシー　かつ敏越谷店
	飲食

	(株)ファイントゥデイインダストリーズ
	製造

	株式会社パルライン　杉戸カタログセンター
	製造

	(株)富士薬品　ドラッグセイムス　草加駅前一番通り店
	小売

	(株)アールディーシー　がってん寿司杉戸店
	飲食

	(株)松屋フーズ　松屋　越谷下間久里店
	飲食

	LITALICOワークス　春日部
	就労移行

	関東シモハナ物流株式会社　岩槻第二営業所
	物流

	日清医療食品株式会社ハーティセンター
	事務補助

	株式会社ヒューテックノオリン関東支店第二センター
	物流

	むさしのハーモニー株式会社
	事務補助


· ６月７日(土)保護者向け進路ガイダンス　●

　すでにお知らせを配布しておりますが、「保護者向け進路ガイダンス」を
６月７日(土) の10:00～11:00（9:30受付開始）に開催いたします。授業参観週間ということですので、「進路ガイダンス」と「授業参観」の両方をお楽しみいただけたらと思います。今年度も会場を「しいの木会館２F」を会場とし、「本校の進路指導の流れや企業就労や福祉サービス」についてお話しさせていただきます。４月の保護者会でも簡単にお話しましたが、その詳細についてご説明いたします。当日は駐車スペースの確保ができませんので、自転車・徒歩、公共交通機関での来校をお願いいたします。また、履き物も各自でご用意いただけると助かります。「当日参加」や「途中入退場」も可能ですので、お忙しい中ですが、ご参加よろしくお願いいたします。









[image: 説明会・セミナーのイラスト]
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（１） 現場実習の意義 や目標                                                                     春日部特別支援学校   宮代分校   ● 進路にかかわる 学年 目標 ●  

１年次  卒業後の生活に関心をもち、体験を通して自分の将来について考える力をつける  

２年次  卒業後の生活を意識して経験を重ね、働くための知識や態度をつける  

３年次  社会的な自立を目指し、働く力を高め、進路を決める力をつける  

●現場実習の意義● （在学３ヶ年で基本的に５回の現場実習 を計画 ）        

現場実習の流れ  

現場実習①  

現場実習 ④  

現場実習 ③  

現場実習 ②  

現場実習 ⑤  

高１…初めての企業・施設 で就労体験をし、 「自己理解を深める」  

高２…様々な業種や勤務形態を経験し、 「選択の幅を広げる」   （また、課題の改善や新しい技能を身に着けていく）  

高３…過去の実習歴から進路希望を定め、   ④⑤の２回＋αの選定実習を経て、 「内定を決める」  

進路決定  

「職業」を中心とした本校の進路指導では、 各種 手帳 等 を利用す る就労に向け た学習が主になりますが 、必ずしも そこ から選択し なければならないというわけではありません  

「 現場実習 」 は 、 学校と受け入れ事業所の 信頼関係 で成り立っています   「現場実習」は、学校と家庭で協力して行う 「学習活動」 です  
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