
＜就労移行支援事業所での体験学習＞ 
 

①「事前打ち合わせ」 

 体験学習当日に向けて、事業所にて打ち合わ

せを行ってきました。打ち合わせは役割分担を

し、生徒主体で通所時間や体験内容などの聞き

取りをし、準備を進めていきます。多少の緊張の

様子はありましたが、普段の学習の中で、「メモ

の取り方」や「気持ちの良い挨拶」、「自己 PR」

などの練習の成果もあり、無事に聞き取りをし

てくることができました。 

 

②「体験学習当日」 

就労移行支援事業所での体験学習を通して、職業観や勤労観、就業観の醸成を目指

し、社会人としてのモラル・マナーのカリキュラム、軽作業を通した学習など、２日

間の中で貴重な学習をさせていただきました。生徒たちも就労を目指す現場の熱意

を体感することができたようです。事業所からいただいた体験学習の評価票も今後

の指導に活かしていくべき大切なものになります。 

社会に出ていくために覚えるべきことや課題はありますが、１年生として初めて

の校外での進路学習の取組の一歩目を踏み出すことができました。 

 

 

 

 


